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,.^,,",P;iT,|.l i,';1,},#ý;:Шfr:j,Й;;а#,]^l'* ] 49-Фз <()б r.rrl(lо_р^,{.1Ilии, игrt}орп,rаl1I.iоII}IьIх

Л! 2 7з - ФЗ,, о Ы 
"ор"r";;;'"' ]'H3"иcnoti Федс lэ;t ll l.t и >ГIОСТаНОВЛеНИеМ Прuu"r.ruЙ"о Ро;;"Й;''Б.u.оо,,"" оl. 21.0з.2012 лъ 211 ((()бil:H:ffiШJ,'#ЁЪ-l'i|;.Жffilb*.";"il*j*.u' ,,,i1,,l'n,."nu обязаt;ttсlсt,сti,

{Jель Попп)Irашт,с1{ель Положедид - определ*ii":ф;;ЧШ:Ъ:Т#"#.Ё;"r*ньж 
данньж, обеспеLIение

]ащи,.ы гrрав и свобо/i рабоl'йкоо 
" обуuu*.U{ихс' о ЬО ,,р" обрабогке 

"r',,.рaо"ольных данных, а;iёЖ;Н';':Ё:,Ж*;;:;'ЪЁ:'#,,опп,"о.,,,rтьIх JIиL., имеlоulих /(oc,l.ylI к гrерсолrtL,тьLIьгi\4 данныт\.

'uЩYj:|.оr-Ь"оЙ;;;;"' 
lС НеВЬТIIО'IНеНИе rРебОВаГТИй }loPM, р..уп"ру,urцих обрабо1.'()/ и

""rr,#ff#J*lТ#;:ожение 
ВсТУПаеТ В силУ со дня принятия и действует бессро.lно, до 

'амены 
е'о

"..r"ft;fl,fl";ът;июбучающиеся 
(законные представители) оо дол>ltньт быть ознакомлены собрабаr,ьтваемые персонаJrьные д?нны€ подлежат }ничтожению либо обезли.тиванию по

достижении целей обрабоiки Или в йу"rua утраты необходимости в достижении этих целей,

1.1. Субъект пepco'aJlb'"" 
11rirt:Ж;:ffi;УЪили работник общеобразовательт,тойtорганизации, к которому относяТся соответствующие персонаJrьНыеданные.1.2, Персональные данные -_ любая информация, относяШ]аясяОПРеЛеJjЯеМОМУ На ОСFIОВаНИИ ТаКОй ИНфОР'а'Й'q,r.""..*ому лиLiу r.iurJ,|r7'fi::",Jlr#Xданных)' в тоМ IIисJIе его (lами_lIия, имrI, o'-LIecTBo, Год, месяLI, дата и

ii,ЪЪТ.Ы:ЦИаЛЬНОе, 
ИМУU{еСТВеНное поло)i(ение. образоваr,r;, ;r;,ЁН"",1:'ffЖ:,rfrГ,i];

. *rj"lrlr}:t:ЖЖl;ЪХ'Н;9:ТНИКа ОО - инсРоруuц"о, необходlимая работодатеJ]],о в сtj,I:Jи

- 1'3' обработка ПерсонаJrьн,*'Нп:i"Ylн;:,:"';#ffiя 
(огrерац ии) илисовокупнос.гьдейсr,виЯ (операций;, 'couep-ua*ur* 

с использованием средств автоматизации или без
использования

;ЖЖ*:lfu; lrЧ:*k"на#; .JHH',[:".*ш"j;5,,;;ж;:;
персональньж данньж. 

,lvyv,4qlJ ), UUS3JIиLIивание, блокирование, 
уFIи.IтожеFIие

1,4, Конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблrодени.lтназначенного отв

;ЖiяЦжiн,,,**;'""",.1ж#,*J###:';::";"L];-Н#ъх::.,ж",:iж:I;;
1.5. Распространение гrерсоFIаJrьных /]анньтх

;;:.#:;;'J ^:'Н.;,fr,**г''у npy,y лиit (гlе]эедi,:J'йТ:";1T,1т];#нi"l-н,#iедачу

;:ЬХЪа',,тffi J:iжffi,#*;ffi *l'Т'Хi.^xНi""#JJНЖ"'"',ffi 
^,;x},i*^llll.;[.,;ДаННЫМ КаКим_либо иным способом, 

НЫХ СеТЯХ ИЛИ ПРеДОСТаВЛеНИе 
-rioaтynu 

к пepcor_IaJ'b']:Ijvl

".о.*l;,fl]:";Н,ТЖ;ЖН:ХТ"_Jýхтi, 
- действц11, направJIеFIные на раскрьп.ие- исполЬзование персоналЬных даннЫх - дейстВия (операЦии) С персонаJIЬными данными,совершаемьiе должностным лицом 

991i."""i";;;;;о..FIизации в цеJrях принятия реrrтений
или совершения иньж действий, порождающих ap"or"aan"a последствия в отношении



- 
,..',, ... -:._,r",:-,,,r) .,;;,"'' 

,iIlt)L) IlНЫrt tlбРtlЗСlNl :]al'ptll-и}]aloIL{I.x их I]pill]il и своб(),,tt,l ttJtl.t
, '-., i,:ilrib.::.:;. IIcl]cOHii-1bHЫX :iа}lНЫХ - }jpeNleII}IOe ilрскраlrIс[rие сбора сисl.ема|и,JаlцLI I.j.

\ tillL| l(l2ie llili, ]Ic]]ct)lJajlt,tj blx ,l(At]Il],Ix - ,'tcl,ic ttзt,tll, l] l)c']_\;]ll) j'a,l,c I((),I,()])1,Ix iIсi]()з\I())iiIi()
_,::HbI\ ct б'ьек,t tlB Ite]]cOLiiUTbfibIX i(alнlIых 14Jlyl I] l]c:])/.JILl,a.i.c t{O l.()l]ых \1t{1.1tJ I.())tiаI().l.ся":':; С j)IIit''IЬНые HOcIll'eJIИ ПерсО}{аЛi'FIых д(анIIl,iх сl'бъск't tltз lIсрсоIIаJl1,Ilых /(tlIIIlIliX]' tlбе'з-rtи'tИВilнIIе ПерсоFIаЛьIiыХ Данных - деliсr,вия, в l)ез)/JILl.а,ге коl Ol)bIx c,l.tilIOtsI,I,I.crI:;'3ОЗ\Iо)I(Ным без I,IспользоВаниT дополни,l,ельпой ин(lормlаriиI,r оIIредеJII.{1.I) прI-{на/UIсжII()с.i,l)a]]с()}JАJIьI{ых J{aHнь]х коFI](ре,птому субт,еп.,у ,,apa:,r,n,n,,n,*,l(ilIIIl},IX;

:.i--.\гз,rиLl к ко,гоl]ы\l IIpc/]OcTaliJIeH с соl.ласия суб]ьеr(,I,tl IIc]]coIIilJIbгI I)Ix,l{LlгI lIbIx lljII.I t{tl i(O,|.()l]1,1C I]

..::iЖiНr,r:"J|r'РаJIЬI]ЫМИ :JаКОII'1]\4и IJe ])tlcl Iрос,г]]tiтJ,Iе,гся ,гllебоваlll.tе 
соб;ttсll,(сtr1,1я

иll(lормаIlИя - сведе}IИя (сообтцеr'ияt, /{анriЫс) lIозаt]l.jсиiчlо o,r' tРорплr,I I{x lIl]с,цс.l al]jIc[l}.Ir{;, ,]tокумен,гиl]ованная ин(lорп'L'\ия - за(lиксироl]аl]IIаrI гlil i\{аl,сl)иi]JIl,FIоlч1 I]оси,l,еjIс ]Iy.I.ci\4

1'7' Ин(lор\lаIlIl()IlIlА'l ct'Ic'I'c.''lil ()1 - 1,ttl(ltlprilitl1,IoIlIlilrl cI,icIci\,lit. IIl)c,ltclltl]_]Irl loIItilrI ctlбtli;i

_IанIJыХ с исгIоль:]()вtlнr,IсN,{ среДс'l,t] ав,г0]\4i1l,иза ции иiIt4 бе:з lтсlltl..ltь:]Оваi]ия ,гLil(}..'х 
c])cl{c,I,t],

2. ПеРСОrlrlJlЬlIЫе дil Ilные p:t бо.гll1.1lсt)l} ll бfi ,1lrli1 Io п{rIх c1I

\ранениiО у рабоrо,,tаrе,lя о 
""',одп', I.pe/()/cMoIpcTI[IO]\4 лсiiсt,вуlсlttlиvI зitl{()II(),rttt,I.C-'ii,C.I I]()\'l I.I

Насl'о'l'{иМ Ilолохtегtltеr't, о'гIТОсT ГсЯ сJIеДУlОIr{ис сL}еltеIIиrI, col(ep)I(alr.{ccrl l] JlI,1IItILIx .r(cjl.txрабоrт-тиков:

свидетельства государственного пенсиоFIного страхования;воинского rrета (для военгтообя:зат-тньж и JтиI], подле}кашdих призьтву r.rа

''..''l''j;i[T"T.'il:},J:::illii]:lOlcIlcIlИajItlllllIx ]jtltlllI.rt]i ltltt.t clIcl(I.Iajlt,lIoгi,,u;t,,,.,u,,on),

,L\IиJIр]и. 
".,r"r1;;';.; #;:^T;J;:U;' 

cBc/(cl"''' ..' .-'.П,,.йtiопц tlcl,,to)l(cl{и1.I lruб..,,,.,,ч,,,,,. ,,.1r.:.,.,,.
- ,L[Оl{)/МеН'ГI)I О l]ОЗi]аСl-е ]ViLЦОJIе.ГНИХ l{еr,еЙ и ]vrес.ге 1.Ix сlбlr,,1g111,111.- ,'lОl{УГv|еН'l'ЬI О с()с Iоrlitии :]i(OpOl]brt (СВе.,19llцrl с,б и,]rв

]'ОВОРа ИJIИ В Ilel]IIoJ еГО /{ейtСr'ВИяt (вк,lrо,-lаяl ]\{сl(лIItинскLlс :]at(jllOLJL]II1.1я. II])c.r(LrII]_]]rlc\IL]c,:,,1о,гникоМ при про\О,liдениИ обязаlтельтlьЖ предвill]LIl,СJII)тiьIХ и llери()/(1,1Llсс](l]Х r\,lC,t(I,1l(I,i IlciiI.1\.,,tоr,ров);

- ,t,руztовой 
договор:

-,]а}(лtоLlсI{ис lI(),l:iiJ}iЫ*4 iIсих()лоl]4r,Iссl(()I,о исс,lс,rtоваIll,tя (cc:tt.l l.аl(осlтп,tсс,l.сяt):

-,IиIlНarl KOP'0.0Lltr.l .,,, rРоllп,rс I'-2:
- заlrttsJ]сниrl, Обt,яс.,;iIL-.lЬIlЬIL. и c:i1,;tccбtlbIe зallI,1cI(1.1 1lltбо,t,t tt,lttit.-.tоltуменl'Ы О II|r1'1цt;l,-{elltIlI 

рабоl,гтиlс<l]\4 a,l"l,cc,l.alltu, ,u. ,,о,r,,,,,,сII1.1я I(tl(.Ulиtilt,ttcalцllt,t:_ - иFIые l(o*}ъ'eHl,b:, со,lер)tt,ll]{ие свеl(ения о рабо'ни](е, L{tlхо)l(/(еI{ие коI,орых ll JlLlIl',I()rvI .r(c,lc

- паспортные данные рабоr,ника;
- ИНН;
- копия страхово].о
- I(OiIиrI,1(OKy\lcl'lIa

эt)СН}l}lО с.l I1,1rtбу):



22. К персональным данньIм обутающихся (воспитанrтиков) ОО, поJгуr{аемьи ОО и

подлежащих хранению в ОО в порядке, предусмотренном дейсr,вуrощим закоFIодагельс,гвоi\4 и
настоящим Положением, относятся следующие сведония, содержащиеся в информаldиоrтной
системе оо:

* докуN.{енты, удостоверяющие лиIlЕIость обутаtошlегося (свидеl,ельс,гво о рожденI4и или
паспорт);

* докумен,tы о месте про)Iйвания;

- докр4енты о составе семьи;

- паспортные данные родителей (законl-тьтх ]lредставlll,елей) обучаtltltttег,осll;

- копия страхового свидетельства государс,гвенFIого пенсио}Iного с,грахования;

- докуI\4енты, подтверждающие права на дополнительные гараЕIтии и ком]lеFlсации по
определенньIм основаниям, предусмотренньIм законодатеJIьством фолители-и}Iв?Jtи[ы, неllолная
семья, ребенок-сирота и т.п.);

- иные док}менты, содержащие персонаJIьЕIые данные (в том LIисле свеi],ения, необходлтмьте
flя предоставления обутающемуся (его родителям, законньIм представителям) гаранr-ий и
ко\,{пенсаций, установленньIх действующим законодательством).

3. Правила обработки персональныхданных
3.1. ОбщеобразовательнаrI организация опредеJIяет объем, содержание обрабатываемьж

персональньж данньгх работников и обутающихся, руководствуясь Itонсr,и,гучией Российской
Федерации, Трудовьrм кодексом Российской Федераt(ии, Законом Российской Федерашии кОб
бразовании) и иньIlчIи фелеральньiми :]акоFIами.

3,2, Обработка персональньп данньн работников ocy]Llec,l,TiJIrle,l,crl искJIIоLIиI,ель}Iо в l{eJlrix

обесгtе.тения соблюден1.1я :]аконоR и иIlыx IJорма,гивгтьн прzlвоI]ьх aKтoB, солейс,t,tзияr рабо,гн1.1ltа}м в
тр!цоустройсrъе, обучегlии и про/_(]]ижении по сrlуrкбе, а так)ке обесtlе.tеrrияl Jlи.lrlой безогlасtтосr,и

рботников, сохранности имуutества, Ko}ITpoJtя KoJlиtlecтBa и каLIества выполняемойрабо,гы.
Обработка персональных данньж работников и обутаощихся (воспитангтиков) ОО може,г

tх}|ществляться искJтючительно в целях обеспе.тения соблtодениr{ законов и и]{ьж норма,гиl]]{ьтх
правовьп актов; содействия обу.rаrощимся в обу,lении, трудоустройстве; обесгlе.тения их ли.lной
безопасности; KoHTpoJuI качества обутения и обеспе.lения сохранности имущества.

33. Все персонаllьные данные работника ОО прелостаl]Itяются работником личI{о, за
IIскJIючением сл}п{аев, предусмотренньж фелеральньIм законом. Гjсли пOрсо}IаJIьнIэIе дан}Iые

работника возможно полу{ить только у третьей стороны, то работода],еJIь обязан заранее
\ъедомить об этом работника и полfтить его письменное согласие. Работодатель должеl] сообп.lиr,ь

рботнику о целях, предполагаемьж истоtIниках и способах полrIения персо}rаJIьньIх {&FIIII:Iх, 0

также о характере подлежащих пол)л{ению персональ}тьIх данньж и последствиrD( отка]а работ,ника
_],ать письменное согласие на их полrrение.

3.4. Работники и родители (законные представителrа) обучаюп{егося (восl-титанника) доrrжньт
бьггь гtроинформироваt{ы о LleJIrIx обрабо,гrси персоFiаль}lь]х/.(а}{Lrьlх.

3.5. Образовательная организаIIия не имее1- гIравi] полуr1;1,1,1, и обраба,I,ыва,l,ь персон|jJ,Iьные
J.]нные работника, обучаюrцегося (воспитанника) о eI,o гIоJtи,l,иLIеских, реJII4гI4о:]ньIх и иньгх

!бе;кдениях и частной жизни без письмеrIFIого согласия 1rаботlика, обучаrоrцегося (воспи,ганника),
ОО не имеет права получатL и обрабатывать персональные данные работника, обуtаrошlеt,оояt

t&)спитанника) о его членстве в общественньtх объединегтиrгх или его профсоюзной деяIтеJIьности,
11 }lсключением сл)л{аев, предусмотренньж федеральньIм законом.

3.6. Согласие субъекта персональньи данньж не требуется в следуIоLцихслуаIаях:
l1 обработка персональньж данньж осуществлrlется на основании 'Гру.rlовоI,о ко.цекоа PcD,

Ф:ералrьного закона от 29,12.20|2 г. NЪ 27З-ФЗ (Об образоваrтии в Российской (DедераIIии) иJrи

Еного федерального закона, устанавлива}ощего ее цель, условия полrIения персотIаJтьнI)Iх данньtх

s круг субъектов, персональные данные которьж подле}кат обработке, а также опреДеJrя}ощсго
по--Iномочия Образовательного организации ;

:l обработка персонitlьньтх данньп осуществляется в целях исполнеЕIия трудовогодоговора;
_ll обработt(а персонатьнь]х данFIых осуlцесп]ляется /lлrl с,гal,гистиLIеских иJtI4 иtlых I]ауц{ьтх

L--.ieI"I при усJIовии обязаt,t,с;tьнсlг,о обезлиrтивtiниrI IIерсоI,IаtJIыIых,i(анных;

r1 обрабоr,ка персонtl,тьных }IillIF{Iэlх ilеобхоl(имtl ltлrl ]]&tL04,гтэI )t(изни, :].I[оро}]ья 1,IJI14 I4}iI)lx

аf,lзненно ва}кньгх интересов субъекта персонzu]ьных /,(анных, есJIи tIоJI)/LIеrIие его согJlас1.IrI

невозможно,



4. Хранение и использование персональныхданных
4.L, Персональные данные хранятся на бlмажньж и электронньж носителrгх, в специаJrьFiо

предназначенньD( для этого помещениях.
42 В ПрОцессе хранения персональньгх данньгх долrкныобеспеtIиваться:
- требованиЯ норматиI]ньЖ док)."N4еIттов, устанавлиВiil,оrдих IIравила хранеттия

конфиленчиальньtх сtзедеi-tий ;

- сохранность имеюLцихся ,ца}Iных, ограниLIение /lос-гупа к FIи]\4, в соо,тве,гствии с
законода,гельстtsом Российской Федерации и настояrцим Поло)I(ен ием ;

- контролЬ за достоверностыо и полтrотоЙ персонаJIь}IЫХ .Ц?Н}{IэlХ, их регулrrрtrое обноtlлеlI}1е I4

внесение по мере необходимости соответствуIощих изменений,
43. ffоступ к персональньIм данным работников оо имеtот:
- директор;
- главный бухгалтер;
- замес,I,ители дtирекl,ора;
_ секретарь директора;
- ответственный за работу сайташколы
- сотрудник, назначенньтй приказом директора
- руководитель структурного под)азделения по направлению деятельности (лоступ к

персоныIьным данным только работников своего полразлеления)..
44 Помимо лиц, указанньгх в п. 3.3, }IастоящеГо Положения, право достуrIа к персональньIм

данныМ имеюТ только лица, уполномочеFIные дейстqуrощим законодательством,
45 Лица, имеющие доступ к персональным данньIм обяl:заньт использовать персоналыJь]е

данные лишь в целях, для которьж они бьтли предоставJ]ены,
4Ь OTBеTсTBeHHьIM за организацию и осущестl]rtение храFrения персоt-IаjIьньгХ /IаI{I.Iьж

работниксlв и обуrающихся оо являются работники) назFIаченные приказом руководи,гелr].
4,7. Персональные данные работников отрarкаIотся в ли.тttой ](apтoLIKe работт-lика (форп,rа Т-2),

которая заполняется после издания прика]а о его [Iриет\,rе на работ.у,
4& Персональные /,{анные рабо,гникОв и обу.rа}оU{ихсЯ (восtlитанНиков) со,Llержtl,гсrl в

информашионной системе ОО, на бумажньж носитеJIrж и в элек,гронном виде, l1ерiоIлаJIь}iые
данные на бумажНьгх носитеЛях формиРуются и храня,гся в порядке, определенном но]иенttлату;эой
дел оо,

5. Перелача персональных данных
5.1. ПРИ ПереДаче персональньж данньж другим lоридиLIеским и физиLIеским лицам, ОО

должно соблюдать следующие требования:
5.1.1. Персональные данные работника (об5,^,талощегося, воспитанника) не могут бы,гь

сообщены третьей стороне без письменного согласия работника, обу.тzuощегося (воспитаьпtика),
родителей (законньгх прелставителей) несовершеIlFтолетнего (малолетнего) обучzuотцегосяl
(воспитанНика), за исключенИем слrrаеВ, когда это необхОдип4о для предупреж/tеЕ{ия угро:]ьт )I(изl{и
и здоровью работника (обl"лающегося, воспитанника), а также в слrIаях, устаIIовJIеI{ньж
фелеральньIм законом.

5.12. ЛиЦа, ПолrIаоЩие llерсональные /(zlнHbte работника (обуrаrоruегосrl, восIIитаннlтlсtt)
лоЛ)Itны ПредупреIцаться о том, Lгго эти ланные ]иогутбы,гl, исItоJlь:]овzll-ты JII4I]]b I] IlcJlяX,.r,(jlrl
которьж они сообщены, оО доJIжна т,ребова,гь o,I, этих Jlиtl подтI]ерждения 'l'Ol'O, r.1,1-9 э,го правиJIо
соблюдено, Лица, полrrаюU{ие персоЕтальные даFIные обязаны соблtодать режLIfuI
конфиденциальности. Щанное полох(ение не распростраI-rяется на обмен персональньтми /-lаI-]ныl\4и Iз

порядке, установленном федераJIьньIми законами.
5.2, Перелача персональньгх данньж работника (об5.,тающегося, воспитанника) его

ПРеДСТаВИТеЛЯМ МОжет бьtть осуществлена в установленном деЙствующим законодательс"гвом
порядке только в тоМ объеме, которьтй rтеобходим для выпоЛнения указанньrми lIредOтавителrIми
их функций.

б. ОбяЗанности работодателя по защите персонrlльных данных работника

6.1, РаботоДатель обязан за свой cLIeT обеспе.тить заrциту персоFIalльных данньш
Работника от неправомерного их использования или утраты в порядке, установJIенно]чI
законодаl,ельством РФ.

6.2. Работолаtтель обя:загI lIриFIиivа,l,ь ]\4epbI, гlесrбхо/tимые и ,liоста,гоLII-Iьтс .r1.1tlr обсстlсtlL,l,{иrI
выIIоjI}IеIJИя обязанНостей, предусмо"ГренньlХ федераrrьгтып,lи закOнами в об:lасr,и ]]olIlll,1,bI
персональных данных и иными FIормативныN,{и правоt]ыj\4и актами:



на]начать сотрудника, отвеl.с-гвенного :]а орга}{и:]аrIию обработ.ки llepcoITaJIbFIblx
данных;

- издавать документы, определяющие политику гБоУ IЛкола Ns 1250 в о,l.ноI_IJеlIирl
обработкИ персональныХ данных, локальные актьт по вопросам обработки и заLLIи,I-ы
персональных данньж;

применятЬ правовые, организационные и технические меры по обеспе.lению
безопасньсти персональньж данньтх;

__ при сборе псрсоIJаjтЬ}-Iых дагi}lЬтх Рабо.гt-тиl(а-гражДаtlLIFIа Р(l обесгlсLIиRzll.Ь ЗаlIIИсТ).
систематизацию, нtlкопление, хранеF]ие, у,гоч]Iенис (обгlоtз.llсгlие, измеllеrlлlе), изt]JIсL]е[II.Iс
персоналЬных даннЬж Рабо,гника с исгIоJIь:]оваI{ием баз дангтьтх, находящихоrt на r,е;эри,гоllии РФ

осуществлятЬ внутренниЙ контроль И (или) ауди,г соответсl]виrI обрабо,r,ки
персональных данных фелеральным законам в области защиты персональньж данньтх и и}Iьтм
нормативным правовым актам, требованиям к :]ащите персонаJтьных Дан}iь]х, полиl.иt(е
оператора в отношеFIии обработки персонаJIьных данньiх, локальгтым актам оператораl

- оценивать вред, который Mo)t{eT быть причит-lен суб,ьекl,ам гIерOонаJtь}lых ланньlх в
случае нарушения законодательства в области заU{итьт персоFIальных лаFIгiых, сооI,LIоLпегтLIе
указанного Вреда и принимаемых оператором мер, направленньж на обеспе.тение выполt{ениrl
обязанностеЙ, предусмотренных законом;

- знакомИть работНиков, непосредСтвеннО осуществЛяющиХ обработку персоFIаJIьF1ьтх
данных, с положениями законодательства в области защиты персонаJrьньiх данных, в том числе
с документами, определяЮщими политикУ оператора в отношеНии обработки персоFТалы1I)Iх
данных, локаJIьныМи актами гIо вопросам обработ,ки персоI{альных данFIых, и (или) обучат.t,
указанных работников.

6,з. Работодаr,ель обязаLI ознакомить Рабоr-rIика и eгo представtлтелей с ]Iас.гояIl(иi\,{
Полоrкением и их правами в области защить] ]lерсогIаJtьriых даFIных IIод рос]Iись.

6.4 , Работодатель обязан обеспечить Работнику своболный бесплатный дос1уп к его
персоналЬным данным, вклюЧая право на полуLIение копий любой записи, содер)(аIrr,(ей e1.o
гIерсональI{ые .цаннь]е, за искJIЮLIениеМ слуLIаев, гIред(ус]чtо],регrных законом.

6,5, РаботоДате.rtь обя:зан По i'ребованиtо Работника преl(остаI]и,гь е]\{у полFI)/l()
информачию о его персоналЬньж даIтных и обработке эl.их даFIных.

6,6, Работодатель обязан ежегодно Ilод роспись знакомить Работ,}Iика с :jаIтисrIми в Jlи.1тtой
карточке Т-2.

7. Права работников, обучаtощихся (воспитаrlниlсов)
на обеспечение защиты персонilльных дrlнных

7.1. В целяХ обеспе.тения защитьI персональньж данньш, хранящихся в образоваr.еJILтто]\,т
)п{реждении, рабоr,ники И обуrаrоциеся фодиr,ели (законлтьте пре/]стави"raп"i маJIOJIетI;его
несовершеннолетнего обу,таоtliегося) ОО, имеIот право:

].1.1. Полу,тать полную информацию о своих Ilepcoгlaulbныx даlн}IьIх и их обрабоl.ttе,
7.1.2. Свободного беспrгатного доступа к своим персональнып4 данньIм, tjклIочая гIраRо }Ia

полrIение копии любой записи, содержащей персональт-Iые данньте работника, за искл}оLIением
слrlаев, llредусмотренньп федеральньтми закогтами, ГIолуLIеFiие указаrтной иrтсрормаrtии о своих
персонzuтьньlХ данньЖ l]озмоrl(нО прИ личIlоМ обраIrtениИ работника. обучаrОIдегосrI (д"rrя
мzuIолетнеГо несовеРшеннолетнегО егО родителей, закоI,iньж прелстави,геrrей) I( JIиI(у,
ответствеНному за организацИю иосущеСтвление хранеFrия персонаJtьньтх данньж рабоr-ников.

7.1.3. Требовать об исклю,тении или исправJIеI]ии не]зер}Iьж иJIи негtоJIт{ьж llei]cOгIilJII)}Il)Ix
данньIх, а также данньIх, обработанньж с нарушением требований действуюrцего заI(онодtl.геJlьс].1]ai.
указанное требование должно бьlть оформлено ,rribrerr"Iм заrIвлением работника на имя
руководителя ОУ.

Персональные даннЬте оI]еноLтного харакТера работrrИк, обу,,таrоrтlийся (ро7lитель, :закот-тrтый
предQтавитель несовершенноле],него обrтаютдегося) имееl, право дополни1ь :зЕlrI]]JIенисм,
вьIрФкающим его собственную тоLIку зрения.

7.1.4. ТребоватЬ об извещении оО всех лиLL которым ранее бьтли сообLliены }Iевеl)т:Iые иJlи
неполные персонаJIьные данные работника, обу,таош]егося (восtти,rагlника) обо tзсех 1рои3t]еr]с[I1,II)Iх
в них исклIочениrгх, исправлениrIх или дополI{ениriх.



8. обязанНости субъеI(тrt персоIIrlльных данных
8.1.вцелях"#J.J.1;';:Т,Тffi :Ц1ш;;::*.нн:l*r;;;;т;;,u"",,
8,1,1, При приеме _на рабоr,у в _оо 

'np.oarur,oru 
}rполно^,{оLlеI'ным работттикаlп,t ОоДосТоВерные сВеДения о себе В ПоряДке и объеме, Ърa:rУa*о.ре'ном законодателIэс,гвом российсксll-лФелерачии,

8,1,2, в сщл-rае изменения персоFrальньж да}Iт{ьж работника: фамилиrr, LI\,I'I, oTtlec'Bo, at.ltp.cместа х(ительства, паспортные данные, сведения об с,брЪзов ании, состояFIии з/]оровья (вслlедсr,виевыявления в соответствии с медицинским заклIоLIеFтием противопоказат.iий для выполнениярабоr,rтиком его доJт)IсIостт{ьIх, трудовьгХ обя:заlтност.ей и.г.l-т.), сообtцаl-ь об этом лз l.e.leHlae,5рабочих ,цней с да1 bI их lа,зплснсний.
8.I.3. I] CJllzr.1;,a lII]()xo)l(,)(cI{I.IrI

ai-i,cc ]аI{Llи и ,l.,/ц., сообltlа.t ь сlб .;,l 
cl1,1 tз

,цок),\lеlll,а.

КУРСОв. llоJIучения наград1, блаr.одарнос,гей" гlрохо}t(r(ен1.Iя
l,elIe..иe 5 рабочих дrтей с даты поJrуLIения lIодт.веl])(l(АIоtIIеI()

9. ответственность зrl нарушенLlе }IrlстояшIего положения9,1, За нарушение поряДка обрабоТ-" i;бЙ'"pur.rro, исполь:]ования, распростраI{ения изащиты) персональнЬж данньЖ должностное лит]о FIесеТ ад{мигrистратит]нуlО о-гl]етс,гl]енносl IJ t]соответствии с действующим :]аконолательством.
92. За нарушение правил храFIения и использоваFIия персональных данных, tIоl]-пекпIее :]асобой материальньтй Хщ,ро работодателло, работник FIесет материаJrьную oTBeTc'ReHI-Ioc,.b t]соответстВии с действующиМ трудовьIм закоFIодательствоI\ц.
93' Материальньй й.рб, нанесенный субъектУ персоFIаJIьньж даI{нь]х :за сLIе,гненадлежащего хранения и испольЗования персонаJIьньж данньж, подле)tит возмещениЮ впорядке, установленном действующим законодательством.
9,4, Все. uт: не )/регулироRанО нас"гояlциМ Поrlо>кеrтием, опре,t(еляе-гся дейсr.вуlоLr{и]\.{законода,геJIьствоМ l)occ и йской ФедераI tи и,
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