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положвнив
О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВВ

В ГБОУ СО (ШКОЛА - ИНТВРНАТ ДЛЯ ОБУЧАIОIЦИХСЯ
по Аоп р.п. БАзлрныЙ кАрАБулАк>

Настоящее Примерное положение разработано на основе Федерального
закона от 29 декабря 2012 года JYs 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>, в соответствии с приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 03.02.2006 J\Ъ 2I (Об утверх{дении методиLIеских

рекомендациil, об осуществлении функший классного руководителя
педагогическими работниками государственных общеобразовательных

учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных
общеобразовательных учреждений>, Методическими рекомендациями органам
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществJIяlощим
государственное управление в сфере образования, по организаLIии работы
педагогических работников, осуществляющих классFIое руководстRо
в общеобразоватеJIьных организациях (письмо Министерства просвещения
Российской Федерации от 12.05.2020 N ВБ-1011/08 кО методических

рекомендациях>).

1. Общие положения

1.1. Классное руководство - особый вид дополнительной педагогической

деятельности, которую педагогический работник принимает на себя добровольно
при условии дополнительной оплаты и внесения соответствующих сведеriий
в трудовой договор.

1.2, Классное руководство не связано с занимаемоЙ педагогиLIеским

работником должностью и не входит в число его должностных обязанriос,гей.
1.З. При осуществлении классного руководства восгIитатеJIьные цели

и задачи реаJIизуются соответствующим педагогическим работником как
в отношении каждого обучающегося класса (далее обучаrощийся), так
и в отношении класса как микросоциума в соответствии с рабочей программой
воспитания и каJIендарным планом воспитательной работы.

1.4. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство,
не является единственным субъектом воспитательной деятелъности.
Он на постоянной основе взаимодействует:

с семьями обучающихся;
с другими педагогическими работниками ;

с медицинским работником общеобразовательной организации;
с социальными партнерами;
с администрацией общеобразовательной организации,

2. Функции классного руководiитеJlrl

2. 1 . Классный руководителъ:
проводит инструктажи обучаrощихся по техFiиltе безопасностИ,

по правилам пожарной безопасности, дорожного дви}IIеFIия, безопасrrоr,о



]

]trtsе_]еНIIЯ На ВО.]е, беЗОпасного поведеFIия при проRед{еIIии N4accoBI)1x
j1 e:t] _l]i lяТIiр"1 1.I Т.Д. ;

:-Iроводит работу с обучаюшимися гIо формироваI{ию ],lаI]ыкоI] бе:зt)ttаtсItоl.сl
:t-lВС-СНI,iЯ обучающихся В информационно-ТелекоммУIIикаIlиогI]Iой ce.I,tI

" I Iнтер.,цзт> (далее _ сеть интернет);
.воевреМенно информирует руководителя о несLttlс,гных OJlyLI.1rlx

,- бrýr,lзющимися и о ситуациях, угрожающих их жизни и злоровыо;
t-lС\'ЩеСТВляеТ работУ по профИлактике употребления обучаlоtt{имися t,абаtса,

-:_ _ r tl - t-i.l Я, НаРКОТИЧеСКИХ И ПСИХОаКТИВНЫХ ]]еШIе СТВ ;

организуеТ работУ по формированиlо FIавыков з/]оро]]о]]о образа жи:]tlи
_зоtlходИмостЬ регулярных занятий физкулътурой и спортом, формироваiII4rI

_ :,]з; iJьных пиrцевых привычек);
организует охват обучающихся горяLIим llитаFIием,
о р ганизует пр о ф ориентаI]иоIIIJуIо дlея.геJIьl I о ct.t, обу.l ato I l tи х c rl ;

обеспечИвает свяЗь общеобразоватеJlt,rtой орr,а}IизаLlии С ссмLей, орI.LlIIизус],l.
tsзаIl\Iодействие с родитеJIямИ (законными предстаВителями) обучаlсltIlихоrt
з раз.lичных формах;

способствует своевременному выявлениlо обу.таюпlихся, I,INIe IоIllих
проблемы в сфере меlttличностных отноттlений, в том tIислс с lIризнаками
Jевиантного и деструктивного поведения;

осуществляет контроль посеш]аемости обу.таtоlцимисrt образоваl,сJtt,tIой
организации, мероприятий, проводимых в соот]]етствии с рабочей ltрсlгlэапцмой
воспитания и календарным планом воспитательной работы;

осуществляет взаимодействие с педагогическими рабо,гtrиt{аi\4и
И аДМИНИСТРаЦИеЙ общеобразова'гельноЙ оргаrтизации для коор/Iина]lии рабоr,ьl,
направленной на личностное развитие обучаютtlихсrl, обесгlе.tеIJие их усIlсItlttой
ччебной деятельFIости ;

проводит моIjиториtlг успеваемосl,и обучаtоrr[ихся, уLItlсl,вуе-l.rз рабс1.1.с
по корректировке индивидуальFIых образоватеJII)гlьIх траекторий,

ОРГаниЗует и координирует учеFIическое самоупра]]JIение в кJIа]ссе;
СВОеВРеМеНнО Вносит необходимуtо иriсРормациtо в эjlек,tроI]tlз1,1Й иJIи

бr rtажный вариант классного журFJала и д(неRFIиков обучаюtt{ихся;
составляет план воспитательной работы кJIасса;
ОбеСпечивает защиту прав и интересов обучаtоlцихсrl в l]l]c/(cJ]ax

выпо-lняемых им функций;
ПРОВОДИТ РаботУ В целях профилактики нарушеFIия обучаtоlтlимися

.]I1сцI{плины и норм поведения;
ВеДеТ УЧеТ Занятости обучаrощихсrI Rо втtеклассrтоЙ, вt-теурочттоЙl

_] еr. l,е.1 ь IJ ости, в системе д(о п ол LIи],еJI ь F] о I,o об разо lзit l l t t я ;

СОСТаВЛЯеТ ХаракТерисl'ики на обучаtоtr[ихся, учас,гвуе,г I] cocl,illlJIcIII,iI.I
соцIIа-]ьного паспорта кJIасса.
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3. I lpaBa кJIассFIого руI{оRо/lиl]сJlrt

].1. Классный руководитель имеет IlраRо :]апраI[Iиваl,t) ), N4eltиItl4lIcl(t.lx

:-,.JoTHttKoB, закрепленных за общеобразова,геrtьт;ой оргаFrизаllиеt1, и родlи,гс.lrей
. :.. ]l \ tl-]I 1 л,rую информацию о состояI]ии з/]ороtзья обу ч аюI l (и х ся.

_].]. Классный руководитель имеет право запраII]иRа,гь у tIc/lal,ol,t]Llccl(Llx
.-.:itlljI{KoB информацию об учебной деяl]еJ]])гIос.ги и гIоRедегtии обу,tаюIIII4хсrl.

].3. Классный руководитель имеет гIраво при необходимосl,Ll I4lIиIll..114pol]itl I)

_.]aзе:ение педагогических консилиумов, приглаluать родци,геlrейr (lзаtlсtlttttl,tх

. -:--.rВИТеЛеЙ) обучающихся дJIя решIения проблем
. _ 1,. чении и воспитании,

-r.-+. Классный руководитель имеет пра]]о повыш]а,гь cj]olo r<ва"тrи(lиl(tll114Iо

. _ ].,:сти педагогики и психологии, теории и ме,гоltиltи восIlиl,аtlI,1я, оl]]^аtIизаllUlI,I

:- . ;..ьности, связанной с кJIассным py]tot]ollc,I,I]oN4.

4. ОтветствеI]IJость кл accIJoI,o руков оди,геJ[rt

].1. Классньтй руковоl\итеJlь несе], о,гI]етс,гвет,lFIос,гь :]а обссttс.Iсtt14с
к с-, н ф t I f енциальности пер со FIальных даFIных у 

LIa IIIихся.
1,2. За невыполнение функций кJI&сснLIй руково/lиl,еJ]], NIо)l(сl,б],I,I,1,

поJвергнут дисциплинарному взысt(анию (заме.rание, выllовор) илуl ()l,c,I,plltIcl{

от выполнения классного руководства.

5. Формы работы классного руководителrI

5.1. В соответствии со своими функциями, с учетом рабочей программы
зосг,lтанияи калеFIдарного плаFIа воспита,геJILlIой рабо,гl,т, I{лaccII1,It]l 1lvtctll]().r[[.J,I,cjlL

l]_1]]^,..батывает план воспитательноЙ рабоr:ы кJIасса. /("lrя реа.lrI4:]аIlи1,I N,Iеl]оIJруtя,гttil

. .,_::-: классныЙ руководIиз:елt вьтбирае,г форп,rьl рабоr,ы с у.lе,гtlпl l(yJtL,t,yl)III)lX,

: ll],:.-тFIых, гендерных и индиви)JуЕtJ]ьltых ocoбeltllocTel,i обу.tаrоtIl1,1хсrI:

коIлективные: ежене/lельFIые тема,fиLtеские клаосlJьiе Liac])I (в ,[Oi\4 Ll1,IcJIc]

* ]];1,.lашением соIIиальFIых партнеров), коIJкурсы, cIlel(,l-,aKJlи, KOIIIlCl],1,Ll, c]JlC,I,I)I,

_ . ;знования, туристические походы, игры, фrrсrшмобы, экскуро]]I.I. вс]/lсrlrисl б:ltlt,а

:,__: r_]г1-1 в сети Интернет;
Itндивидуальные: изучение аккаунтов социальных сетей обу.lпцrrr,ихся,

, --_:I.1].]цIIя индивидуальных консуль,tаций и ]IсихоJтоI,и.tеской IIoi\4OlIlL|

_ 1 ',-,._._]Il1\Iся, ИХ ПсИХоЛоГо-ПеДаГоГИЧескоГо соГIроВожДеIjИrI, },1tIJI,1I]]4.1lYitJII>IlIэIC

'.-.-._. органI,1зация взаимодействия роди,геJIей (законгlых гIllе/tс,IавLгI,сJlей)

* . о-.I1а_]ьны]\4 педагогом, психоJIого-]lедагогическсlй сJrу)кбой
' : _.:,"зовате_lьной организации, посеIцеIrие обу.та]оIIlи,\сrl tla /(о]\{у

_:_--.-,r.1;1_aJbHoe, Jалее при FIеобходимос,ги) с coI,Jlz-lcItrI Il[]o7Ii1,1I]iIloI]tLlx в

__,: ..l_-,,1 ..t]\Ie шснI1]] на закоI]I]ьIх octIoBaIIL{rIx I,pa)l(/laII (poltr1,1,c.,lcii 1,зlrli()IIllLtх
- -:,rтдrдй l__-.,:Jii,L,l!11i об},чаюшlихся) в сооl,ве],с,гtз1414 со с,гtl,гl;ей 2_5 Iitltlc,гt.tt,\,lt1.1l,t

_ - -,:;:",tt-)й Фе:ераur,ти;
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ГР\'ППоВые: организация работы творческих групп, деl,ских обl,е7lигlсrtиЙ,
: _,..t-lH гсрских отрядов, мелиасообшlест,в и l,. /I.

-;,]. ГIлагr явJIrIеl]сrt oclloBltb]M lloкyN4еI,I,гOM I{JIaccttoI,o l]yKol]ollи,I,cJlrt
., '_'азрабатывается в соответс]]lзии с JIoi(aJll)I-IbIN,{и ак,гами образова,гсJtt,ttсlй
_:_ знIlзации.

6. Установление доплаты за классное рукоRодсl,во

6.1. За выполFtение педагогиLlеским работ,lтиt<ом с его coI,JIacIir{ (lуrrrсrtий
,-.-:.-.-ного руководителя педагоr,иLIесl(ому рабо,ггrику )/c,]-aIIi]I]jlllBt,lC,гcrI
- _ ].:^.енсациоFII]ая доплата за увелиtIение объема работы.

6,2. В Поло>ttении о стимулируlощих выгIJIатах обlrlеобра]ова,геJl1,1tой
_:. энIlЗации могут быть предусмотрены показатели эффективносl]и деятеJII)нос,ги

-:. -':1ОГО РУКОВОДИТеЛЯ, За ВЫПОЛНеIJИе КО']]ОРЬТХ ДОГIоjllIt4l'СJIЬIIо
, '.:-еНсационноЙ доплате устаI]а]]ливаlотсrl f,al()Ke с,гиlVIуJlируlоIIti,lс BыlLIa],I I)I.

,l._], Размер],] ;lопла,гы Ilе/]агогиLIескIам рабо,гII]4I(аN4:]а выIlо,:IIIсi{JIс c|ll,itrtrtr.ll,i
, -:*-.,t-lГо РУКоВоДИТеJIЯ И rIоря/lОl( ее ус'ГаI]ОI]JIС]Iиrt OГlPellCJlrllO'l'Cri l(()_lLIcIiljlI]lI])IN,|

_ . t ;.-l!-lo\,{ и (или) локаJIьI-Iым }Jорма,гиl]IJьIм ак,гоlч1 обrrцеобlli],]оlJа ] c_llt,tttii'i

_ :'. :.пllЗеЦИИ, УТВержДаеМыМ руково/Iиl]еJтем образоtз;r,геJIт)IlоI; Ol)I,tlIi1.1,]alI(ll I.j

.. -,_r].lэсоввниlо с выборныпт оргаIJом перlзи.тгrоЙ проrЬсоlозноJ;l ol)I,tltlI,1::taIIIl l.],

: -,,,r_l] ВеТСТВИИ с рекоМеLiдациями региоI]аJтьIIоt,о (мугlиllиIlаlJlIlIlоI,о) tl,t1lltc,:lclзtlгcl

- _.-". .:-JеНиЯ,
[l,-{. Пр" возJIо)IIении на педаI,огиLIескоI,о рабоr:ниr<а t|;1,11,,,,,,t' li.IilcL,Ii()I,()

Рr.:.tlЗtrJIIТеля, как правиJIо, обеспечивае,гся преемстl]енFIосl,ь ()с\ I]lcC I,1:],iJcI]]I,JrJ

к--:.,.,:jого руководства в классах на следующий учебный год.

6.5. Функции классного руководителя и доплата за
Фl нкшltl"t устанавливаются педагогическому работнику
_ -_:''jHIleM
- ] _t]Зо\I} д(оговору при распредIелении учебшоr,i тлагрузки (],al)}.l(ll,rKaltt.lra) Iit.t

:: _: ,, ._зtlный год (с 1 сент,ябрri по 3 l аiзгусr,а).
,].l_r, В отделъных случаях на ше/_Iагог,I4ческоI,о рабо,гIl14litt \lо)t(с]l,бLIl]l,

: : aчо выполнение функL{иЙ кл,ассного руI(оl]одиl,еjlя I] IIecKO-III)liII\ I(j]accilx.
6.7. Щоплата за выполнение функций классFIого руководителя

: , -:-.,:э-lЗТСЯ В YCTaHOBJIOJ]HOM РаЗМеРе, ts 'ГОМ LIИСJIе ВО I]}]C\lrl IiaiI{l,il(YJI 1.1

: - -- r tlт\Iсны занятий llo эпи/lемиоJlоI,иLIеским, KJIPI]\,Ia],IILIccliIt\l I,1 PlIIIlIN,l

] :.-.

выполнение этих
дополнитеJIьным
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